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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 164
Carrera de Educacion Parvularia
Instituto Profesional Diego Portales

En base a lo acordado en la cuadragesima primera sesion del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Educacion de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha
11 de noviembre de 2010, la Agencia dictamind lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior; el Reglamento para la Autorizacion de las agencias de Acreditacion
de Noviembre de 2007; la autorizacion de AcreditAccidn para operar como Agencia
Acreditadora, segun Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comision Nacional
de Acreditacion, CNA; el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion
autorizado por la CNA; los Criterios de Evaluacion para carreras de Educacion vigentes y
validados por la CNA; el Informe de Autoevaluacion de la carrera de Educacion Parvularia
presentado por el Instituto Profesional Diego Portales; el Informe de Visita de Verificacion
emitido por el Comité de Pares Externos; las observaciones enviadas por la institucion al
Informe de los Pares Externos y los antecedentes analizados en la sesion N° 41, de fecha 11
de noviembre de 2010 del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de
AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Educacion Parvularia del Instituto Profesional Diego Portales se
sometid al proceso de acreditacion de carreras administrado por esta Agencia en el
marco de lo que sefiala la ley 20.129 y cumpliendo con los plazos establecidos para
la acreditacion de carreras de Educacion.

2. Que dicho proceso cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras
de Educacion autorizadas por la CNA.

3. Que con fecha 1 de noviembre de 2008, el representante legal del Instituto
Profesional Diego Portales, don Luis Antonio Beltran Troncoso y don Jos¢ Miguel
Rodriguez Séez, representante legal de AcreditAccion firmaron Contrato para la
Acreditacion de la carrera.

4. Que los dias 25, 26 y 27 de agosto de 2010 el Instituto fue visitado por un comité
de pares externos designado por la Agencia y aceptado por la institucion.

5. Que con fecha 22 de septiembre de 2010 el Comité de Pares Externos emitidé un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
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recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
Acreditacion para carreras de Educacion y los propositos declarados por la misma
institucion y su carrera.

6. Que dicho informe fue enviado al Rector del Instituto, para su conocimiento.

7. Que con fecha 22 de octubre de 2010, la institucion envié a la Agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al Informe del Comité de Pares
Externos.

8. Que la Direccion Ejecutiva de AcreditAccion envid a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del area de Educacion de la Agencia los documentos
de evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y andlisis de cada
uno de los consejeros.

9. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educaciéon de la
Agencia se reunid, discutidé y analizd todos los antecedentes anteriormente
mencionados en su sesion N° 41 del 11 de noviembre de 2010.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacion y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
Dimensiones de Evaluacion:

Dimension N° 1: Perfil de Egreso y Resultados

La carrera cuenta con un perfil de egreso explicito y actualizado, coherente con la mision y
vision institucional. Ademas, identifica habilidades, conocimientos y actitudes, los que son
consistentes con los propositos de la carrera. Sin embargo, el perfil no refleja claramente el
sello formativo declarado por el Instituto Profesional Diego Portales, y a su vez, la carrera
no cuenta ain con un mecanismo sistematico y periddico de evaluacion del logro de
conocimientos, habilidades y actitudes declaradas en dicho perfil de egreso.

La carrera tiene un plan de tutorias para apoyar los procesos formativos y seguimiento de
sus estudiantes. No obstante esta buena iniciativa, las tasas de desercion de la carrera aun se
mantienen altas.

Cabe destacar que el curriculo contempla un eje de practicas tempranas, articuladas
transversalmente por una asignatura nucleo de la especialidad, la que permite una adecuada
relacion entre teoria y practica, propias de la especialidad.

Es necesario aumentar la vinculacion con el entorno, puesto que se observa débil para la
trayectoria de la institucion, especialmente en la sede de Concepcion.
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Dimension N° 2: Condiciones minimas de operacion

La estructura organizacional y administrativa es de caracter centralizado. Se observa que
esta centralizacion dificulta la articulacion entre sedes. Si bien la institucion tiene libertad
absoluta para definir el tipo de gestion a implementar, es necesario que se tomen los
resguardos adecuados para garantizar la debida articulacion y comunicacion entre sedes.

El cuerpo docente de la carrera es idoneo y presenta las credenciales académicas
pertinentes para el cumplimiento de sus funciones, a la vez que resulta suficiente en nimero
y dedicacion horaria. Los académicos se observan comprometidos con la carrera, los
estudiantes y la institucion. Sin embargo, falta formalizar los mecanismos de contratacion
del cuerpo docente.

La infraestructura y los recursos con que cuenta la unidad son adecuados para su desarrollo.
En cuanto al material bibliografico, se evidencia que se ha incrementado en el ultimo afio,
siendo adecuado en cantidad y actualizacién. No obstante lo anterior, se observa la
necesidad de aumentar la inversidn en mantencion y equipamiento en las dependencias
administrativas y espacios educativos de la institucion.

Dimension N° 3: Capacidad de autorregulacion

La carrera de Educacion Parvularia cuenta con una declaracion explicita de sus propositos y
objetivos, que a su vez, son concordantes con la mision y propositos institucionales.

La institucion posee reglamentos que norman los deberes y derechos de profesores,
alumnos y funcionarios. Del mismo modo, los canales de difusion utilizados para informar
a la comunidad interna y externa, son los adecuados.

La unidad desarrollé un proceso de autoevaluacion con la participacion de todos sus actores
y realiz6 un adecuado proceso de socializacion. Asimismo, demostrd su capacidad
autocritica y logro identifica las principales fortalezas y debilidades del proceso.
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SE ACUERDA Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del area de Educacion de AcreditAccion acuerda,
por la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Educacion Parvularia del
Instituto Profesional Diego Portales cumple con los criterios de evaluacion y
acreditacion vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de
Educacion de AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia
AcreditAccion acredita la carrera de Educacion Parvularia del Instituto Profesional
Diego Portales, impartida en modalidad presencial y en jornada diurna en las sedes de
Santiago y Concepcion, por un periodo de tres (3) anos, el que culmina el 11 de
noviembre de 2013.

En el plazo sefialado, la carrera de Educacion Parvularia del Instituto Profesional Diego
Portales, conforme a la normativa vigente, deberd someterse a un proceso de acreditacion,
presentando un nuevo Informe de Autoevaluacidon y documentacion anexa pertinente, al
menos noventa (90) dias antes del vencimiento de esta acreditacion, en cuyo caso seran
especialmente consideradas las observaciones y recomendaciones sefialadas en este
Dictamen.

DIRECCION

ACADEMICA

MOISES SILVA TRIVINO Y
Director Académico de AcreditAccion

DIRECCION |

. EJECUTIVA

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ SAEZ
Director Ejecutivo y Representante Legal de AcreditAccion
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