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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 527
Carrera de Ingenieria en Maquinaria Pesada y Vehiculos Automotrices del
Instituto Profesional INACAP

En base a lo acordado en la vigésima cuarta sesion del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Tecnologia de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha
10 de diciembre de 2015, la agencia dictamind lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior; el reglamento para la autorizacion de las agencias de acreditacion de
noviembre de 2007; la autorizaciébn de AcreditAccion para operar como agencia
acreditadora, segun Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comision Nacional de
Acreditacion, CNA; el documento de normas y procedimientos para la acreditacion
autorizado por la CNA; los criterios de evaluacién para carreras de Ingenieria de Base
Tecnoldgica vigentes y validados por la CNA; el informe de autoevaluacién de la carrera de
Ingenieria en Maquinaria Pesada y Vehiculos Automotrices presentado por el Instituto
Profesional INACAP; el informe de visita de verificacién emitido por el comité de pares
externos; las observaciones enviadas por la institucion al informe de los pares externos y
los antecedentes analizados en la sesion N° 24, de fecha 10 de diciembre de 2015 del
Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ingenieria en Maquinaria Pesada y Vehiculos Automotrices del
Instituto Instituto Profesional INACAP se sometié al proceso de acreditacion de
carreras administrado por esta agencia en el marco de lo que sefiala la Ley 20.129.

2. Que con fecha 10 de agosto de 2015 el representante legal del Instituto
Profesional INACAP don Gonzalo Vargas Otte y don José Miguel Rodriguez Saez,
representante legal de AcreditAccion firmaron contrato para la Acreditacion de la
carrera.

3. Que los dias 8, 9 y 10 de septiembre de 2015 la universidad fue visitada por un
comité de pares externos designado por la agencia y aceptado por la institucion.

4. Que con fecha 3 de octubre de 2015 el comité de pares externos emitié un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
Acreditacion para carreras de Ingenieria de Base Tecnoldgica y los propositos
declarados por la misma institucion y su carrera.
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5. Que dicho informe fue enviado a la institucion, para su conocimiento.

6. Que con fecha 3 de noviembre de 2015, la institucion envio a la agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al informe del comité de pares
externos.

7. Que la Direccion Ejecutiva de AcreditAccion envio a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de la agencia los documentos
de evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y andlisis de cada
uno de los consejeros.

8. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de la
agencia se reunid, discutio y analizd todos los antecedentes anteriormente
mencionados en su sesion N° 24 del 10 de diciembre de 2015.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacidn y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

Dimension N° 1: Perfil de Egreso y Resultados

Se destacan las siguientes fortalezas:

La carrera estd disefiada de manera que cumple muy bien los requerimientos del
perfil de egreso y competencias a adquirir en el proceso formativo definidos en los
estandares para una carrera de ingenieria con base tecnoldgica. El perfil de egreso
estd asi adecuadamente formulado; es consistente con la mision y los lineamientos
educativos institucionales; se expresa en términos de competencias consecuentes
con los conocimientos, habilidades y actitudes relevantes para el profesional que
forma, y permite orientar el disefio del plan de estudio con el cual es plenamente
coherente.

El plan de estudio estd bien disefiado, periédicamente revisado, apoyado en
infraestructura y medios adecuados, y contempla programas que incluyen
conocimientos en area de ciencias basicas, profesionales y de formacion general,
con énfasis en el accionar préactico, respecto del tedrico, lo que es consecuente con
la directriz institucional del aprender-haciendo.
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La unidad mantiene un sistema de titulacién adecuado que tiende a garantizar que
los egresados poseen las competencias disefiadas. Cuenta asimismo con criterios y
procedimientos claros y conocidos de admision a la carrera, establece un
seguimiento del progreso del estudiante en el curriculum via tasas aprobacion,
retencion, titulacién, tiempo para completar el programa, etc., y aplica un sistema de
evaluacion que apunta a verificar la efectividad del aprendizaje y el logro de las
competencias (conocimientos, habilidades) que la carrera pretende instalar en los
alumnos.

Se cuenta con politica y estructura cuyo objetivo es facilitar la vinculacion con el medio
profesional y social.

Corresponde abordar o superar las siguientes situaciones:

Es preciso revisar la heterogeneidad entre las sedes respecto de la regularidad de las
visitas en terreno o técnicas, el seguimiento de egresados y las acciones en el area
de vinculacion con el medio.

Es preciso consolidar una consulta y ligazén sistematica y formal, con organismos y
actores externos (empleadores, egresados) que faciliten la revisién periddica del
perfil de egreso y la efectividad del nuevo curriculum, den regularidad a las visitas
técnicas, y aseguren retroalimentacion para ajustes de calidad.

Dimensién N° 2: Condiciones Minimas de Operacion.

Se destacan las siguientes fortalezas:

La unidad se inserta en una institucién que asegura una organizacion y un sistema
de gestion con recursos financieros y fisicos suficientes; con directivos con
experiencia adecuada, lo que permite el apropiado cumplimiento de los programas
docentes comprometidos en las sedes, estando todo ello regulado por normativas
claras y conocidas.

La unidad cuenta con un cuerpo docente idoneo, con experiencia en el mundo laboral,
comprometido con el modelo educativo, y suficiente en términos de dedicacién para
satisfacer los requerimientos de los programas docentes. EXisten criterios y mecanismos
de seleccion y contratacion, segun cierto perfil definido, y un sistema de induccion a
quienes ingresan y de perfeccionamiento, en el ambito pedagdgico y de
especialidad. Se aplica asimismo una evaluacion del personal que considera la
opinién de alumnos, utilizandose los resultados en acciones de mejoramiento del
personal.
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La institucion ha definido estandares minimos en relacion a infraestructura y recursos para
el aprendizaje, lo que tiende a disponer en general de los medios bibliogréaficos, digitales,
laboratorios y talleres que se necesitan para alcanzar logros de aprendizaje homogéneos en
los estudiantes en las distintas sedes.

Corresponde abordar o superar las siguientes situaciones:

La oferta de acciones de perfeccionamiento y actualizacidn técnica para los docentes es aln
insuficiente ante las necesidades o demandas.

Asegurar la homogeneidad entre las sedes en cuanto a la disponibilidad de
equipamientos de especialidad y espacio en recintos de biblioteca en las distintas
sedes, segun los estandares establecidos, las salidas a terreno o visitas técnicas, y
equipamiento en maquinaria pesada, especialmente en el &rea hidréulica.

Dimension N° 3: Capacidad de Autorregulacion.

Se destacan las siguientes fortalezas:

La institucion y la unidad mantienen propdsitos claros, y medios de verificacion del
avance hacia su cumplimiento, al tiempo que establecen los deberes y derechos de
estudiantes, docentes y funcionarios, y se resguarda una publicidad e informacién
publica acorde con la oferta educacional y servicios en general.

El proceso de autoevaluacion fue bien disefiado y permitié identificar las principales
fortalezas y debilidades, las cuales son abordadas en general por un plan de mejora.

Corresponde abordar o superar las siguientes situaciones:

Es preciso revisar la relacién general entre los educandos que ingresan y la
disponibilidad de equipamiento.

Fortalecer la relacion con empleadores y egresados para fines de analisis del
desarrollo de la carrera.

El plan de mejora no aborda cabalmente la asimetria en la disponibilidad que existe en
infraestructura, equipamiento y recursos para el logro de los objetivos curriculares, ni
establece indicadores suficientes que faciliten el seguimiento y verificacion del mismo.
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SE ACUERDA'Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de AcreditAccion
acuerda, por la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Ingenieria en
Maquinaria Pesada y Vehiculos Automotrices del Instituto Profesional INACAP cumple
con los criterios de evaluacién y acreditacion vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de
Tecnologia de AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia
AcreditAccion acredita la carrera de Ingenieria en Maquinaria Pesada y Vehiculos
Automotrices del Instituto Profesional INACAP, impartida en modalidad presencial y
en jornada diurna y vespertina en las sedes institucionales de Antofagasta, Calama,
Copiap6 y Renca, por un periodo de seis (6) afios, el que culmina el 10 de diciembre de
2021.

En el plazo sefialado, la carrera de Ingenieria en Maquinaria Pesada y Vehiculos
Automotrices del Instituto Profesional INACAP, conforme a la normativa vigente, podra
someterse a un proceso de acreditacion, presentando un nuevo Informe de Autoevaluacién
y documentacion anexa pertinente, al menos ciento veinte (120) dias antes del vencimiento
de esta acreditacidén, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones
sefialadas en este dictamen.

) | [ A
| | | W
k | |

AL Lo | O { \

3 ' ~V =4 | | PRESIDENTE | |

MOISES SILVA TRIVING 10 I
Presidente de AcreditAccion o

_——""_'_FF ,_--
JOSE MIGUEL RODRIGUEZ SAEZ

Representante Legal de AcreditAccion

Av. Los Leones N°2532, Of 604, Providencia. Tel: 562 2259469 — 562 3411073.
acreditaccion@acreditaccion.cl



