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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 485
Carrera de Kinesiologia de la
Universidad de Antofagasta

En base a lo acordado en la décimo novena sesion del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Salud de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha 13 de
Agosto de 2015, la agencia dictamind lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacidn superior; el reglamento para la autorizacion de las agencias de acreditacion de
noviembre de 2007; la autorizacion de AcreditAccién para operar como agencia
acreditadora, segun Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comisién Nacional de
Acreditacién, CNA; el documento de normas y procedimientos para la acreditacion
autorizado por la CNA; los criterios de evaluacidn para carreras profesionales vigentes y
validados por la CNA; el informe de autoevaluacion de la carrera de Kinesiologia
presentado por la Universidad de Antofagasta; el informe de visita de verificacion emitido
por el comité de pares externos; las observaciones enviadas por la institucion al informe de
los pares externos y los antecedentes analizados en la sesién N° 19, de fecha 13 de Agosto
de 2015 del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Kinesiologia de la Universidad de Antofagasta se someti6 al
proceso de acreditacion de carreras administrado por esta agencia en el marco de lo
que sefiala la Ley 20.129.

2. Que con fecha 21 de abril de 2015 , el representante legal de la Universidad de
Antofagasta, don Luis Alberto Loyola Morales y don José Miguel Rodriguez Séez,
representante legal de AcreditAccién firmaron contrato para la acreditacion de la
carrera.

3. Que los dias 10, 11 y 12 de Junio de 2015 la universidad fue visitada por un
comité de pares externos designado por la agencia y aceptado por la institucion.

4. Que con fecha 07 de Julio de 2015 el comité de pares externos emitié un informe
que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los criterios de
evaluacion para carreras profesionales y los propositos declarados por la misma
institucién y su carrera.
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5. Que dicho informe fue enviado a la institucion, para su conocimiento.

6. Que con fecha 27 de Julio de 2015, la institucion envié a la agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al informe del comité de pares
externos.

7. Que la Direccién Ejecutiva de AcreditAccion envid a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de la agencia los documentos de
evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y analisis de cada
uno de los consejeros.

8. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de la agencia se
reunio, discutio y analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados en su
sesion N° 19 del 13 de Agosto de 2015.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacion y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

Dimensién N° 1: Perfil de Egreso y Resultados

La carrera cuenta con un perfil de egreso coherente con la misién y vision institucionales.
Ademas el perfil considerd en su elaboracion diversas instancias internas y externas, tanto
disciplinarias, gremiales, politicas, regionales, nacionales e internacionales. Asimismo,
luego de elaborado fue difundido adecuadamente. A pesar de lo anterior, el perfil de egreso
presenta debilidades en cuanto a su revision y actualizacion, ya que no se observan
mecanismos de evaluacion de este.

El plan de estudio contempla adecuadamente los objetivos generales de aprendizaje en sus
programas. Por otro lado, el plan de estudio y sus programas son revisados y evaluados
periédicamente, permitiendo introducir modificaciones en caso de ser requerido. Esta
evaluacion considera opiniones internas y externas. Los programas de estudio de la carrera
contemplan de manera integrada actividades tedricas y practicas, garantizando la
experiencia de los alumnos. Pese a lo anterior, se detecta la necesidad de realizar
actividades practicas mas tempranas de las existentes.
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Los criterios y mecanismos de admision a la carrera se encuentran claramente establecidos
y difundidos para el puablico. Ademas son adecuados para que los alumnos logren alcanzar
el titulo en un plazo razonable. Se realiza analisis sistematico de las causas de desercion, las
que son abordadas mediante acciones destinadas a disminuir esas causas. Aun cuando se
observan mecanismos de orientacion académica o tutorias, se requiere profundizar las
medidas tendientes a mejorar las tasas de reprobacién de los alumnos, sobre todo en las
asignaturas de ciencias basicas.

La unidad realiza seguimiento de sus procesos académicos de manera adecuada. Asimismo
mide la eficiencia de la ensefianza a través de la comparacion entre la duracion real y la
duracion oficial de la carrera. También se observa que la carrera realiza procesos de
seguimiento de egresados lo que le permite conocer su desempefio en el medio laboral y
por ende realizar ajustes en caso de ser necesario. Finalmente se constatan vinculos con
empleadores y eventuales fuentes laborales de la profesion.

En relacién a la vinculacion con el medio que establece la carrera, se observa que ésta
cuenta con una politica explicita que promueve la actualizacion profesional, tanto
profesional como disciplinaria. También se observan actividades de vinculacion con
sectores social, productivo y de servicio de la carrera. Como debilidad se establece que la
unidad no posee una politica explicita que oriente las actividades de investigacion a
desarrollar.

Dimensién N° 2: Condiciones Minimas de Operacion

Existe una estructura administrativa y financiera capaz de gestionar adecuadamente los
recursos con los que cuenta la unidad, lo que permite facilitar la consecucién de los
objetivos. El cuerpo directivo de la unidad posee responsabilidades y funciones bien
definidas y estd compuesto por profesionales que cumplen con las exigencias de
experiencia y calificacion. Por otra parte, se observa que el cuerpo académico tiene la
posibilidad de participar en diferentes instancias de mejoramiento y desarrollo de la unidad.

La unidad posee politicas y mecanismos claros para la incorporacion, evaluacion y
promocion del cuerpo académico. Si bien el cuerpo académico es calificado, se observa
insuficiente en cuanto a nimero para las exigencias de la carrera, al igual que el personal
administrativo. Por otra parte, no existe incentivo para la investigacion y para el desarrollo
de proyectos interinstitucionales.

La institucion cuenta con una infraestructura adecuada a la que puede acceder la carrera de
Kinesiologia. Se observan laboratorios y talleres especializados que permiten el logro de
los objetivos de aprendizaje. También existen recursos de apoyo al aprendizaje, los que son
utilizados y aprovechados por estudiantes y académicos. Como debilidad cabe sefalar que
la bibliografia que concierne a la carrera no es actualizada.
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Dimension N° 3: Capacidad de Autorregulacion

La carrera cuenta con una definicion adecuada de sus propdsitos y objetivos permitiendo
planificar sus actividades en coherencia con estos. Los propdsitos de la carrera son
consecuentes con la mision y vision de la Facultad y de la institucién, las que rescatan y
valoran el aporte de la Universidad a la Region. Sin embargo, se constata deficiencia en la
definicion de competencias dentro del perfil de egreso. También se observa que la
planificacion estratégica con la que se cuenta no es propia de la carrera, lo que en si mismo
no es una debilidad, pero podria dificultar el desarrollo de la carrera. Se sugiere revisarlo
para asegurar que esto Ultimo no ocurra.

La unidad resguarda la coherencia entre los programas de cursos, los recursos materiales y
humanos, el equipamiento y sus propositos. Asimismo, la admision de alumnos responde a
dichos recursos. Existen normativas internas conocidas que orientan los procesos de la
carrera. De esta manera, la carrera se encuentra en condiciones de seguir avanzando en la
consecucion de sus propasitos.

En el presente proceso de autoevaluacion, la carrera presentd un informe que recoge de
manera descriptiva, critica y prospectiva las conclusiones del proceso. Este informe incluye
un plan de mejoramiento que se hace cargo de los principales problemas y debilidades de la
carrera, ademas se observa realista y viable de cumplir. Como posibilidad de mejora para el
préximo proceso de autoevaluacion se recomienda propiciar una mayor participacion de
estudiantes y empleadores.

SE ACUERDA Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de AcreditAccion acuerda, por
la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Kinesiologia de la Universidad
de Antofagasta cumple con los criterios de evaluacion y acreditacion vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de
AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia AcreditAccion
acredita la carrera de Kinesiologia de la Universidad de Antofagasta, impartida en
modalidad presencial y en jornada diurna en la sede institucional de Antofagasta, por
un periodo de cuatro (4) afos, el que culmina el 13 de Agosto de 2019.
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En el plazo sefialado, la carrera de Kinesiologia de la Universidad de Antofagasta,
conforme a la normativa vigente, podrd someterse a un proceso de acreditacion,
presentando un nuevo Informe de Autoevaluacion y documentacion anexa pertinente, al
menos ciento veinte (120) dias antes del vencimiento de esta acreditacion, en cuyo caso
seran especialmente consideradas las observaciones sefialadas en este dictamen.

AGENCIA

DIRECCION

ACADEMICA

MOISES SILVA TRIVINO
Director Académico de AcreditAccion
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Director Ejecutivo y Representante Legal de AcredltACC|on
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