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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 472
Carrera de Ingenieria en Prevencién de Riesgos, con salida intermedia de Técnico de
Nivel Superior en Prevencion de Riesgos del
Instituto Profesional Diego Portales

En base a lo acordado en la vigésimo primera sesion del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Tecnologia de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha
26 de Enero de 2015, la agencia dictamind lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior; el reglamento para la autorizacion de las agencias de acreditacion de
noviembre de 2007; la autorizacién de AcreditAccion para operar como agencia
acreditadora, segun Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comision Nacional de
Acreditacion, CNA; el documento de normas y procedimientos para la acreditacion
autorizado por la CNA; los criterios de evaluacion para carreras de Tecnologia vigentes y
validados por la CNA; el informe de autoevaluacién de la carrera de Ingenieria en
Prevencion de Riesgos presentado por el Instituto Profesional Diego Portales; el informe de
visita de verificacion emitido por el comité de pares externos; las observaciones enviadas
por la institucién al informe de los pares externos y los antecedentes analizados en la sesién
Ne 21, de fecha 26 de Enero de 2015 del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area
de Tecnologia de AcreditAccidn.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ingenieria en Prevencion de Riesgos del Instituto Profesional
Diego Portales se sometié al proceso de acreditacion de carreras administrado por
esta agencia en el marco de lo que sefiala la Ley 20.129.

2. Que con fecha 16 de Enero de 2014 el representante legal del Instituto
Profesional Diego Portales, don Luis Antonio Beltran Troncoso y don José Miguel
Rodriguez Saez, representante legal de AcreditAccion firmaron contrato para la
Acreditacion de la carrera.

3. Que los dias 02, 03, 04 y 05 de Diciembre de 2014 la institucion fue visitada por
un comité de pares externos designado por la agencia y aceptado por la institucion.

4. Que con fecha 08 de Enero de 2015 el comité de pares externos emitio un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
Acreditacion para carreras de Tecnologia y los propositos declarados por la misma
institucion y su carrera.
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5. Que dicho informe fue enviado a la institucion, para su conocimiento.

6. Que con fecha 16 de Enero de 2015, la institucién envié a la agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al informe del comité de pares
externos.

7. Que la Direccion Ejecutiva de AcreditAccion envio a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de la agencia los documentos
de evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y andlisis de cada
uno de los consejeros.

8. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de la
agencia se reunid, discuti6 y analizd todos los antecedentes anteriormente
mencionados en su sesion N° 21 del 26 de Enero de 2015.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacidn y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

Dimension N° 1: Perfil de Egreso y Resultados

La carrera cuenta con un perfil de egreso claro que define los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que debe presentar un técnico en trabajo social de esta institucion. Se
observa coherencia entre el plan de estudio, las asignaturas, las metodologias y los
objetivos de aprendizaje, coordinando adecuadamente actividades tedricas y préacticas. Se
observa que tanto el perfil de egreso como el plan de estudio son de publico conocimiento,
pero se requiere mejorar los mecanismos de evaluacion periddica que permitan ajustar su
pertinencia al mundo laboral.

Los mecanismos de admisién de estudiantes son conocidos por la comunidad y coherentes
con las exigencias de la carrera para alcanzar el titulo ofrecido. También se observa que los
mecanismos de evaluacion de los objetivos de aprendizaje de los alumnos son adecuados
tanto durante la carrera, lo que se complementa con un sistema de orientacion o tutoria a los
estudiantes que permite monitorear su desempefio académico a lo largo del programa.

En cuanto al seguimiento de titulados, se observa falta de procesos que permitan conocer
indicadores respecto de su insercién y desempefio en el dmbito laboral. Tampoco se
observa un adecuado vinculo entre la carrera y los empleadores o eventuales fuentes
laborales.
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La vinculacion con el medio es un area a potenciar y mejorar dentro de la unidad, ya que no
se observa una adecuada relacién formal con los sectores social y productivo afines a la
carrera.

Dimensién N° 2: Condiciones Minimas de Operacién

La carrera cuenta con una adecuada estructura organizacional que permite el logro del plan
estratégico propuesto. El cuerpo directivo superior cautela el cumplimiento de los
propositos de la unidad. Sin embargo, se requiere mejorar la definicion de funciones de
algunos cargos directivos, principalmente de los coordinadores locales de carrera. Se
observan mecanismos adecuados para evaluar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

El cuerpo académico de la carrera es calificado y posee la experiencia necesaria para
impartir las diferentes asignaturas, también se observa adecuado en numero para las
exigencias de la carrera. Aun cuando existe un mecanismo disefiado para la incorporacion,
seleccion, evaluacion y promocién de académicos, no se constata su aplicacion y
funcionamiento. Se requiere potenciar un sistema de perfeccionamiento profesional que
permita la actualizacion de los docentes de la carrera.

En relacion a la infraestructura, se observa debilidad y deficiencias. Tanto salas,
laboratorios, talleres, biblioteca y otro tipo de instalaciones para estudiantes y académicos
cumplen con las exigencias basicas de comodidad y seguridad. Si se observan recursos
computacionales apropiados y otro tipo de recursos de apoyo del aprendizaje que son
adecuadamente aprovechados por los estudiantes.

Dimensién N° 3: Capacidad de Autorregulacién

La carrera cuenta con una definicion explicita de sus propdsitos, permitiendo establecer
metas y objetivos, definir prioridades y tomar decisiones. Dichos propdsitos se encuentran
alineados con las definiciones institucionales. Asimismo, los propositos mencionados
pueden ser sometidos a verificacion posterior.

La publicidad entregada por la carrera es clara y expresa de manera fiel la realidad otorgada
a los estudiantes. En cuanto a la informacion recogida por la unidad, ésta se encuentra
disponible para la consulta de los estudiantes y académicos. Se observa la existencia de
normativas y reglamentacién que establece derecho y deberes de docentes y alumnos. Sin
embargo, para generar un proceso de avance de la carrera se requiere mejorar ciertos
aspectos como el hacerse cargo de las deficiencias en infraestructura.

En el presente proceso de autoevaluacién la carrera fue capaz de identificar de manera clara
las principales fortalezas y debilidades, siendo plasmadas adecuadamente en el informe de
autoevaluacién. El plan de mejoramiento es realista y verificable. Sin embargo se observa
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debilidad en la validacion de los resultados y la participacion de actores externos como
empleadores, egresados e informantes claves.

SE ACUERDA'Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de AcreditAccion
acuerda, por la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Ingenieria en
Prevencién de Riesgos del Instituto Profesional Diego Portales cumple con los criterios de
evaluacion y acreditacion vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de
Tecnologia de AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia
AcreditAccion acredita la carrera de Ingenieria en Prevencion de Riesgos del Instituto
Profesional Diego Portales, impartida en modalidad presencial, en jornada diurna y
vespertina, en las sedes institucionales de Concepcion, Chillan, El Bosque, Nufioa y
Vifia del Mar, por un periodo de tres (3) afios, el que culmina el 26 de Enero de 2018.

En el plazo sefialado, la carrera de Ingenieria en Prevencion de Riesgos del Instituto
Profesional Diego Portales, conforme a la normativa vigente, podra someterse a un proceso
de acreditacion, presentando un nuevo Informe de Autoevaluacién y documentacion anexa
pertinente, al menos ciento veinte (120) dias antes del vencimiento de esta acreditacién, en
cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones sefialadas en este dictamen.
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