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AG ENC I A A CREDITADOTRA

DICTAMEN DE ACREDITACION N° 315
Carrera de Kinesiologia de la
Universidad Autéonoma de Chile

En base a lo acordado en la novena sesion del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del
Area de Salud de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha 13 de marzo de 2013, la
agencia dictamind lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior; el reglamento para la autorizacion de las agencias de acreditacion de
noviembre de 2007; la autorizacion de AcreditAccion para operar como agencia
acreditadora, segiin Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comision Nacional de
Acreditacion, CNA; el documento de normas y procedimientos para la acreditacion
autorizado por la CNA; los criterios de evaluacion para carreras profesionales vigentes y
validados por la CNA; el informe de autoevaluacion de la carrera de Kinesiologia
presentado por la Universidad Auténoma de Chile; el informe de visita de verificacion
emitido por el comité de pares externos; las observaciones enviadas por la institucion al
informe de los pares externos y los antecedentes analizados en la sesion N° 9, de fecha 13
de marzo de 2013 del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de
AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Kinesiologia de la Universidad Auténoma de Chile se sometid
al proceso de acreditacion de carreras administrado por esta agencia en el marco de
lo que sefiala la Ley 20.129.

2. Que con fecha 28 de diciembre de 2011, el representante legal de la Universidad
Autéonoma de Chile, don Ernesto Schiefelbein Fuenzalida y don José Miguel
Rodriguez Séaez, representante legal de AcreditAccion firmaron contrato para la
Acreditacion de la carrera.

3. Que los dias 27, 28, 29 y 30 de noviembre de 2012 la universidad fue visitada por
un comité de pares externos designado por la agencia y aceptado por la institucion.

4. Que con fecha 17 de diciembre de 2012 el comité de pares externos emitié un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
Acreditacion para carreras profesionales y los propositos declarados por la misma
institucion y su carrera.
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5. Que dicho informe fue enviado a la institucion, para su conocimiento.

6. Que con fecha 11 de enero de 2013, la institucién envié a la agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al informe del comité de pares
externos.

7. Que la Direccion Ejecutiva de AcreditAccion envid a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de la agencia los documentos de
evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y analisis de cada
uno de los consejeros.

8. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de la agencia se
reunid, discuti6d y analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados en su
sesion N° 9 del 13 de marzo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacion y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

Dimension N° 1: Perfil de Egreso y Resultados

El perfil de egreso de la carrera es consistente con la mision y vision de la institucion,
considera los elementos propios de un perfil y orienta su respectivo plan de estudio. Sin
embargo, no describe de manera suficiente los conocimientos, habilidades y actitudes
especificas para la formacion de un profesional kinesidologo. Ademas, no se evidencian
mecanismos formales, adecuados, para llevar a cabo una revision periddica del perfil.

El plan de estudio es consistente con los objetivos de la unidad; considera las areas
sefialadas por la Comision Nacional de Acreditacion, evidenciando una adecuada estructura
de las ciencias bésicas, para asi permitir el logro de los objetivos de aprendizaje planteados
por la carrera. A su vez, es de publico conocimiento y debidamente informado en la pagina
web de la universidad.

La unidad cuenta con criterios de admision reglamentados, claros y adecuados para
favorecer el progreso normal de los estudiantes, destacandose el Sistema de Apoyo
Académico Complementario (SAAC) durante el proceso de induccidon. Se evidencia un
eficiente sistema de comunicacion e informacion académica (denominado SAGAF)
utilizado y valorado por la comunidad de la institucion. Sin embargo y a pesar de la
preocupacion de la universidad por estos temas y de los sistemas tecnoldgicos asociados, la
unidad debe avanzar en completar (y utilizar con el objetivo de implementar ajustes de
mejoras) las evaluaciones derivadas de los diagnosticos realizados durante el proceso de
induccion a los estudiantes, como también la implementacion y socializacion de politicas
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de seguimiento de egresados. Ademas, la unidad debiera implementar acciones para
mejorar los tiempos de titulacion de los estudiantes, ya que estos exceden
significativamente lo estipulado en el plan de estudio.

La vinculacion con el medio que realiza la unidad es escasa y se circunscribe basicamente
al proceso de practicas de sus estudiantes, en funcion de las actividades que éstos realizan
en los campos clinicos. La unidad debiera avanzar en esta materia, estableciendo politicas,
procedimientos y acciones que le permitan establecer una comunicacion efectiva con el
medio productivo, gremial y social afines a la carrera.

Dimension N° 2: Condiciones Minimas de Operacion

La unidad dispone de un adecuado sistema de gobierno, provee estabilidad y viabilidad
financiera. Existe una estructura administrativa que permite el cumplimiento de sus
propdsitos con normas reguladoras conocidas que aseguran la transparencia de los procesos
conocidos por toda la comunidad universitaria. Sin embargo, se detecta una deficitaria
influencia de los docentes en la toma de decisiones (de corte académico) de la unidad.

La carrera de Kinesiologia posee, en general, docentes calificados y comprometidos con la
institucion. A su vez, se visualiza la existencia de criterios claros y transparentes de
reclutamiento y contratacion similar en las distintas sedes. No obstante, se requiere
aumentar y jerarquizar la planta docente, y adicionalmente incorporar una politica de
perfeccionamiento, para poder asegurar el cumplimiento de todas las funciones y tareas
propias de un académico universitario.

La infraestructura, instalaciones y equipamiento son, en general, adecuados para servir a los
requerimientos de la carrera. Por su parte, la biblioteca cuenta con dotacion suficiente de
textos debidamente actualizados, concordantes con las necesidades del perfil de egreso, el
plan de estudio y principios institucionales. Cabe poner atencién en la bibliografia
especifica de kinesiologia y en la cantidad de campos clinicos para realizar las practicas en
algunas areas y sedes.

Dimension N° 3: Capacidad de Autorregulacion

La unidad formula explicitamente sus procesos y establece las metas y objetivos para
definir prioridades, existiendo coherencia entre la mision y proyecto de la institucion. Sin
embargo, el grado de licenciado no se encuentra claramente justificado en las competencias
que tributan al perfil de egreso esperado.

Existe un cuerpo normativo que regula derechos y deberes de directivos, académicos y
estudiantes que resulta ampliamente conocido y validado por la comunidad universitaria.
Tal como se menciona en dimensiones anteriores, se denota la necesidad de incrementar la
masa critica docente de planta y campos clinicos. Por otra parte, no se evidencian
mecanismos suficientes de evaluacion para dichas normativas internas y reglamentarias.

Av. Los Leones N°2532, Of 604, Providencia. Tel: 562 2259469 — 562 3411073.
acreditaccion@acreditaccion.cl



acredit/Accion
gencia

AGENCI A A CREDITADOTRA

El proceso de autoevaluacion se llevd a cabo conforme a lo establecido por la Comision
Nacional de Acreditacion, aunque la participacion interna y externa en el proceso fue mas
bien escasa, al igual que la difusion de sus resultados. El informe auto evaluativo, por su
parte da cuenta, en general, de las principales fortalezas y debilidades de la carrera y
concluye con un plan de mejoramiento. Respecto de este plan, cabe hacer notar que no
aborda la totalidad de las debilidades detectadas durante el proceso y que las actividades y
acciones propuestas para superar los problemas encontrados no garantizan, necesariamente,
la superacion de los mismos. Es conveniente que la unidad revise el plan e incorpore las
recomendaciones y observaciones establecidas en este dictamen.

SE ACUERDA Y DICTAMINA:
El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de AcreditAccion acuerda, por

la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Kinesiologia de la Universidad
Autonoma de Chile cumple con los criterios de evaluacion y acreditacion vigentes.
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Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Salud de
AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia AcreditAccion
acredita la carrera de Kinesiologia de la Universidad Autonoma de Chile, impartida
en modalidad presencial y en jornada diurna en las sedes institucionales de Santiago,
Talca y Temuco, por un periodo de tres (3) afios, el que culmina el 13 de marzo de
2016.

En el plazo senalado, la carrera de Kinesiologia de la Universidad Auténoma de Chile,
conforme a la normativa vigente, podrd someterse a un proceso de acreditacion,
presentando un nuevo Informe de Autoevaluacidon y documentacion anexa pertinente, al
menos noventa (90) dias antes del vencimiento de esta acreditacion, en cuyo caso seran
especialmente consideradas las observaciones sefialadas en este dictamen.

e )

MOISES SILV

TRIVING —

Director Académico de AcreditAccion

Director Ejecutivo y Representante Legal de AcredltAccwn
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